CONSILIUL JUDETEAN ARGES
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “SF.ANDREI”
Jud. Arges, com.Valea Iasului, CP 117795, CIF 4122019
Tel. 0248724431, Fax 0248724430
Email: postmaster@spviasului.ro, Web: www.spviasului.ro

%A .............. 2
0 APORT DE ACTIVITATE

a Spitalului PNF “Sf.Andrei” Valea Iasului
pe anul 2022

Pe parcursul anului 2022 impreund cu ‘membrii Comitetului Director am organizat si
Intreprins actiuni multiple si complexe in vederea indeplinirii corespunzitoare a indicatorilor si
criteriilor de performantd urmare a incheierii contractului de management si a Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean Arges, Nr.585/11.09.2018. -

Comitetul Director constituit la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie “Sf.Andrei” s-a
intrunit lunar sau ori de céte ori a fost nevoie, si a luat decizii in prezenta a cel putin doua treimi
din numérul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

In baza propunerilor scrise ale Consiliului medical s-a elaborat Planul strategic de dezvoltare
la nivelul spitalului care se afla publicat pe site-ul spitalului in care s-au fixat obiectivele:

- Cresterea calitatii serviciilor medicale _

- Monitorizarea lunara/trimestriala a indicatori economico financiari
- Imbunititirea proceselor interne de lucru

- Cresterea eficientei proceselor de lucru

- Control intern managerial §i managementului riscului

- Monitorizarea permanenti a indicatorilor de utilizare a serviciilor medicale
- Evaluarea relatiei cu partenerii

- Evaluarea calitétii serviciilor medicale furnizate

- Evaluarea feed-back-ului pacientilor

- Evaluarea managementului resurselor umane

- Evaluarea periodici a salariatilor ‘

- Activitatile sistemului integrat al Managementului Calititii

- Rezultate asteptate

- Monitorizare

S-a avut in vedere ca scop fundamental satisfacerea asteptdrilor pacientilor prin imbunititirea
permanentd a actului medical ca problema prioritard in cresterea calititii serviciilor medicale
oferite populatiei prin implementarea si perfectionarea sistemului integrat al Managementului
calitdtii ce permite:

> existenta unui avantaj concurential fati de alte unititi spitalicesti, fapt care va face
diferenta;

> obtinerea si pastrarea increderii pacientilor

> protejarea si pastrarea profesionistilor (pastrarea competitivitatii, productivitatii si
coeziunii sociale. intrucat unitatea noastrd heneficiazs de adevarats memfacs mms b -



> stabilirea obiectivelor calititii susceptibile de a mobiliza si de a concentra energiile
intregului personal al unitétii;

> respectarea regulilor de securitate sanitari §i identificarea riscurilor, prevenirea si
inlaturarea abaterilor;

> reducerea costurilor prin abordare tridimensional: medical - economic - informational;

> argumentarea cu date precise, date necesare in procesul decizional mai ales in sensul

realizdrii concordantei dintre cererea si oferta de servicii medicale, de la identificarea nevoilor de
ingrijiri de sanitate ale pacientilor si pana la evaluarea satisfactiei acestora;

1. Situatia Financiara

Spitalul, ca institutie publicd finantata integral din venituri proprii, a functionat in anul 2022
pe principiul autonomiei financiare. Mentionam cé in conformitate cu ORDIN emis de Ministerul
Sanatatii Nr.1334 din 11 mai 2022 privind aprobarea Planului de mdsuri pentru organizarea
spitalelor si a unitatilor de dializd in contextul pandemiei de COVID-19 si a Listei spitalelor si
unititilor de dializa care asigura asistenta medicald pentru pacienti, cazuri confirmate si suspecte
de COVID-19, conform clasificarii spitalelor in 3 niveluri de competenta

Spitalul de PNF “Sf.Andrei” Valea lasului a fost desemnat spital pentru pacienti conﬁrmau
cu virusul SARS-COV-2, alocand astfel toate resursele pentru acoperirea necesitétilor in lupta cu
virusul, adaptind sumele bugetate in functie de nevoile impuse de situatia epidemiologica. Astfel,
in anul 2022, pentru a acoperii necesarul de finantare pe articolele bugetare deficitare, institutia a
solicitat virdri de credite si alocarea de fonduri, generand astfel un numér de 10 variante de buget.

Din punct de vedere al veniturilor incasate, ca efect al pandemiei si tinand cont ci Spitalul
de PNF “Sf.Andrei’-Valea lasului, pe anul 2022 a fost destinat, in continuare si pacientilor
dlagnostlcat,'l cu virusul COVID-19, unitatea sanitard a inregistrat o usoara crestere a veniturilor
proprii fata veniturile incasate pe anul 2021.

Ca ajustari pozitive a estimarilor facute la inceputul anului mentionam veniturile provenite
din subventii de la bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul s&natatii.

La data de 31 decembrie 2022, executia veniturilor se prezinta astfel:

Mii lei
Total prevederi Incasari
: Cod - .
TOTAL VENITURI indicator bugetare anuale | efective la
_ , 2022 31.12.2022
Venituri din prestari de servicii "~ 33.10.08 51,00 51,37
Veniitnrh ‘dic ‘contractele ndueiate €. g5 4055 11.074,00 10.743,04
casele de asigurari sociale de sandtate
Venituri din contractele incheiate cu
directiile de sdnatate publicd din sume 33.10.30 845,00 835,60
alocate de la bugetul de stat
Donatii si sponsorizéri 37.10.01 11,00 11,00
Varsaminte din sectiunea de functionarea 37.10.03 -20,00 -19,64
Varsaminte din sectiunea de functionarea 37.10.04 +20,00 19,64
Alte venituri din valorificare 39.10.01 10,52 10,52
Subventii din bugetele locale pentru |-
finantarea  cheltuielilor curente din| 43.10.10 555,00 547,49
domeniul sanatatii
Subventii din bugetele locale pentru
finantarea cheltuielilor de capital din| 43.10.14 402,00 322,73
domeniiil <3natafti1 t




Subventii din bugetul FNUAS pentru |

acoperirea cresterilor salariale 43.10.33 12.174,00 12.097,72
TOTAL VENITURI INCASATE 25.122,52 24.619,67
Sume primite in contul platilor efectuate

T 48.10.01 44.172,00 8.746,19
TOTAL 69.294,52 33.365,86
Alte sume primite din fonduri de Ia|

Uniunea Europeana pentru programele

operationale finantate din cadrul financiar L2400 123,00
2014-2020

Raportind executia (incasarea=realizarea) veniturilor la bugetul propus, rezulti un grad de

realizare de 98 % :

Venituri incasate/realizate = 24.619.67 =98 %

Buget venituri 25.122,52

I. La sectiunea de cheltuieli, titlul CHELTUIELI DE PERSONAL, facem mentiunea ci
toate drepturile salariale au fost platite integral si in termen, conform reglementarilor in vigoare.

1. In cadrul titlului BUNURI SI SERVICII situatia prevederilor bugetare/platilor, la data

de 31.12.2022 se prezinti astfel:

mii lei
Prevedere
Bunuri §i servicii Cod ‘bugetari Pliti la
: indicator anuald 31.12.2022
2022

Furnituri de birou 20.01.01 45,00 34,57
Materiale pentru curitenie 20.01.02 | . 90,00 73,54
fncélzit, iluminat si fortd motrica 20.01.03 850,86 580,58
Apa, canal si salubritate 20.01.04 95,00 73,85
Carburanti 20.01.05 24,00 13,50
Piese de schimb 20.01.06 13,00 4,35
Posta, telecom, radio, tv, internet 20.01.08 80,00 24,56
Materiale si prestiri de servicii cu caracter functional 20.01.09 155,00 87.81
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 400,00 237,54
Reparatii curente : 20.02 772,00 618,67
Hrana pentru oameni 20.03.01 676,00 315,07
Medicamente 20.04.01 1.095,00 754,09
Materiale sanitare 20.04.02 608,00 184,59
Reactivi 20.04.03 332,00 232,69
Dezinfectanti 20.04.04 58,00 27,30
Uniforme si echipament 20.05.01 20,00 0,42
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 40,00 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 142,00 39,50
Materiale de laborator 20.09 30,00 13,24
Pregatire profesionali - 20,13 25,00 19,88
Protectia muncii 20.14 20,00 5,41
Cheltuieli cu chiriile 20.30.04 60,00 43,91
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20 30 20 145 27 170 O




Sume aferente persoanelor cu handicap neancadrate

59.40 160,00 132,21
;I)‘IOTAIE y : 5956.19 3.657.24
ati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul

curent in sectiunea de ﬁl:nctionare ’ 45.01.01 - 3519 -35,19
Finantare externd nerambursabila 58.01.02 | 44.172,00 8.746,19
Constructii 71.01.01 - 20,00 19,64
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 271,52 179,91
Alte active fixe 71.01.30 172,00 167,11
Reparatii capitale 71.03 132,00 131,03

50.688,52 | 12.865,93
Finantare externad nerambursabili 58 174,00 131,00

50.862,52 | 12.996,93

Din total bunuri si servicii, anul 2021, fac parte :
lei
Venituri Cod Buget Plati
indicator

Venituri din contractele incheiate cu directiile de 33.10.30 130,00 129,90
sanitate publici din sumele alocate '
Donatii si sponsorizari . 37.10.01 11,00 11,00
Subventii din bugetele locale pentru finantarea| 43.10.10 555,00 547,49
cheltuielilor curente din domeniul sanatitii »
Subventii din bugetele locale pentru finantarea | 43.10.14 | 402,00 322,73
cheltuielilor de capital din domeniul sanététii

Ca efect al luptei cu virusul SARS CoV-2, prevederile sumelor alocate pe articole bugetare
au necesitat schimbari datorate adaptirii imperioase la situatia epidemiologicd si asiguririi
necesarului pentru o functionare optima in vederea desfisurarii actului medical in conditii cat mai
bune si de siguranta.

La titlul CHELTUIELI DE CAPITAL, investitiile realizate in anul 2022 au fost :

Cheltuieli de capital Consiliul Judetean = 322.725,51 lei

Cheltuieli de capital venituri proprii = 174.956,23 lei

Cheltuieli de capital FE =6.198.671,57 lei

TOTAL PLATI = 6.696.353,31 lei

3.Activitatea medicala

Obiectivul principal in activitatea desfasuratd in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie
Sf.Andrei a fost acordarea de servicii medicale de calitate pacientilor internati.

Activitatea medicald in anul 2022 a fost permanent adaptati situatiei epidemiologice, in
functie de evolutia numarului de imbolnaviri si gradul de ocupare a paturilor din judet pentru
spitalizare continud pentru pacientii confirmati cu SARS CoV-2. Scaderea/cresterea numaérului de
cazun de mfectle cu SARS-CoV- 2 a dus la cresterea/scaderea corespunzatoare a numadrului de

Concomitent cu eforturile si masunle 1mplementate in acest sens, Spitalul PNF Valea
Tasului a vizat si organizarea unei activitdti medicale corespunzétoare pentru pacientii cu celelalte
afectiuni pneumologice. Activitatea s-a desfasurat in mai multe etape, astfel:

- in perioada 07.10.2021 - 28.03 2022 spitalul a functionat cu 127 paturi pentru spitalizare
continud pacientii confirmati cu infectie COVID-19 si 85 de paturi autorizate sanitar in conservare,
dupi cum urmeazi: v

Sectia pneumologie I:



Sectia Pneumologie II:
- 51 paturi spitalizare continud pentru pacienti confirmati COVID-19
Sectia Pneumologie III: '
- 42 paturi spitalizare continua pentru pacienti confirmati COVID-19
- in perioada 28.03.2022 - 25.10.2022 spitalul a functionat cu 176 de paturi, din care 43 de
paturi spitalizare continud pentru pacienti confirmati COVID-19 si 133 de paturi pentru pacientii
non-COVID - 19, 36 de paturi din cele 212 autorizate sanitar fiind in conservare;
Sectia Pneumologie I:
- 54 paturi non-COVID, din care:
- Pneumologie - 5 paturi
- TBC - 20 paturi
- Cronici - 14 paturi
- Recuperare respiratorie - 15 paturi
Sectia Pneumologie II:
- 79 paturi non-COVID-19, din care:
- Pneumologie - 10 paturi
- TBC - 30 paturi
- Cronici - 19 paturi
- Recuperare respiratorie - 20 paturi
Sectia Pneumologie III:
- 43 de paturi spitalizare continua pentru pacientii confirmati COVID-19
- in perioada 25.10.2022 - 31.12 2022 spitalul a functionat cu 212 paturi conform adresei
DSP Arges nr.46454 :
Sectiile de Pneumologie I si II au ramas cu aceeasi structuri iar sectia de Pneumologie III a
functionat cu urmatoarea structura: S
- Pneumologie - 15 paturi (din care 6 pentru pacienti COVID)
- TBC - 30 paturi :
- Cronici - 24 paturi
- Recuperare respiratorie - 10 paturi
Nr. total de pacienti spitalizare continui externati :1595, din care :
- pacienti pneumologie acuti: 538
- pacienti cu afectiuni TBC: 137
- pacienti cu afectiuni pneumologice cronice: 673
- pacienti pentru recuperare respiratorie post-COVID: 247
- Decese:11 :
- Transferati:33
Ambulatoriu integrat (in perioada 0.01.2022 - 31.12.2022) :
Consultatii : 1714 din care, cu Bilet Trimitere : 1495
fara Bilet Trimitere : 219
Spirometrii : 1171 din care, cu Bilet Trimitere : 1047
fara Bilet Trimitere : 124
Dispensar TBC care face parte din structura Spitalului PNF Sf.Andrei, a desfasurat
activitatea medicala astfel:
Pacienti consultati : 535
Pacienti internati : 64
Tratamente in dispensar : 108
Pacienti cu chimioprofilaxie : 34
Probe BK recoltate (M+C) : 180
Radiografii : 130, din care: contacti - 91; suspecti - 15 ; in tratament - 24
Cazuri noi TBC inregistrate: 31



IDR la PPD efectuate suspecti: 7
IDR la PPD contacti: 12
Activitati de informare, comunicare, educare de profil TBC efectuate telefonic :176
Pacienti scosi din evidenta: 14
Reclamatii pacient : 0
Investigatii radiologice :
Total radiografii : 3255, din care ,
Spital : 1736
Ambulatoriu : 1281 din care:
cu Bilet Trimitere - 1060
fard Bilet Trimitere - 221
Dispensar TBC : 130
Personal spital : 108
Torace nativ: 62, torace cu substanta de contrast: 32
Abdomen nativ: 8, abdomen cu substanti de contrast: 7
Pelvis nativ: 1, pelvis cu substantd de contrast: 3
Craniu nativ:5
Laborator de analize medicale
Total analize : 62386, din care:
VSH : 2823
Hemoleucograma: 2834
Coagulare(INR,F ibrinogen,Ddimeri, PT,APT): 3295
Biochimie din ser : 44796
Ex.complet urini : 2768
Imunologie calitativ : 2919
Bacteriologic BK: microscopie - 910, cultura - 905
Microbiologie: 956 B
Imunologie cantitativ: 10
Citologie: 21
GeneXpert: 149
S-au recoltat 1702 probe pentru testare RT PCR SARS CoV-2. S-au efectuat 277 teste
sanitatie si aeromicroflord din laborator si din sectiile spitalului in cadrul autocontrolului efectuat
de CPLIAAM pentru operatiunile de curitenie si dezinfectie si care s-au incadrat in limitele
admise de legislatia sanitard in vigoare. :
In cursul anului 2022 activitatea medicala a fost influentatid de persistenta cazurilor de
COVID, care a necesitat modificarea structurii spitalului in trei etape, realizdndu-se urmatorii
indicatori, care au putut fi calculati :

Total CT:118, din care:

Categoria Yc? l?ll:e Pneumologie
de Denumire indicator | P arlljul Spital TBC | Cronici | Recuperare acuti g
indicatori 2022 ’

. . Durata medie de . A
Indicatori g}gﬁg%lzare - Pe| 5y 12,47 | 41,15 | 996 10,12 8,93
| de = :
i Rata de utilizare a 30,96% | 32,31% | 45,59% | 19,09% | 26.24%
a paturilor - pe spital | 80%
serviciilor
Indicatori Rata  mortalitafii
o Do sprar et - | 3% | 0.60% | 1,46% | 0,15% | 0.81% 1,12%
calitate Rata — “infecfii | __ .




Indicele . de
goncordtan‘;% 1nt5e
1agnosticu e
3 1ntegrnnare ?i 99% 93,61%
diagnosticul | Ja
exteérnare pe spital
umarul de/ .
langeri
4 ?ecle(gmagu de la|>9 0 0 0 0 0
pacienti

In Spitalul PNF Sf.Andrei Valea lasului, activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului, iar
monitorizarea ratei infectiilor asociate asistentei medicale este esentiala.

S-au identificat in randul celor 1595 de pacienti externati in cursul anului 2022 :

- 11 cazuri IAAM, din care:

- 3cazuri de TAAM respiratorie— Infectie SARS CoV-2, dobandite in urma altor
ingrijiri in alte unitati sanitare (centre de ingrijire ).

- 2 cazuri de infectie SARS-CoV-2 din Spitalul de Pneumoftiziologie “Sf.Andrei”

- 6 cazuri de IAAM gastrointestinald cu Clostridium Difficile, 4 cazuri de la Spitalul
de Pneumoftiziologie “Sf.Andrei” si 2 cazuri din alte spitale.

Rata infectiilor asociate asistentei medicale pe total spital este de 0,69%, fatd de indicatorul
propus de 5%.

Nu s-au depistat IAAM la personalul spitalului.

In perioada 15.11 2022 - 17.11.2022 s:a desfasurat studiul de prevalentd de moment a
IAAM si a consumului de antibiotice. Au fost cuprinsi in studiu 86 pacienti.

Au existat in permanentd stocuri cu materiale sanitare, echipament de protectie, materiale
de curatenie si dezinfectie.

Cele mai importante masuri implementate in 2022 au vizat:

- asigurarea capacititii de primire atit a pacientilor confirmati cu COVID-19 cét si a celor
non-COVID, in concordanti cu cresterea/sciderea numarului de cazuri confirmate cu infectie
COVID si a numirului de paturi destinate acestora, conform structurii avizate de DSP Arges.

- asigurarea permanentd a echipamentelor de protectie, a medicamentelor si a materialelor
sanitare necesare

- dotarea cu echipamente medicale performante

- reorganizarea activitatii in sectii, igienizarea spatiilor si asigurarea facilitatilor necesare

- identificarea de solutii privind comunicarea de informatii medicale de cdtre medicul
curant citre apartinitori precum si stabilirea programului de vizite al apartinatorilor la pacienti.

Toate demersurile intreprinse au avut scopul de a creste siguranta tuturor, atat a pacientilor
care se adreseaza unitatii spitalicesti ct si a personalului propriu.

Au existat in permanenta stocuri cu materiale sanitare, echipament de protectie, materiale
de curitenie si dezinfectie. -

Farmacia spitalului a fost aprovizionatd cu medicamente in baza referatelor de necesitate
intocmite in urma consultdrilor cu medicii prescriptori.

Comisia medicamentului a stabilit zilnic necesitatea administrérii tratamentului specific
antiviral, imunomodulator, al infectiei cu SARS-CoV-2, in baza evolutiei clinice a pacientilor si
incercarea reducerii evolutiei nefavorabile, prin referate intocmite in cazul fiecdrui pacient.

S-au alocat resurse financiare pentru asigurarea unei alimentatii corespunzatoare nevoilor
terapeutice si varstei pacientilor internati.

In anul 2022 nu au existat reclamatii sau plangeri din partea pacientilor sau a apartinatorilor
conform registrului de reclamatii si sesizari.




Putem aprecia ca la nivelul Spitalului PNF “Sf Andrei”
conditiile pentru a asigura servicii medicale de calit
aga cum reiese din Analiza lunari —
PNF,,Sf. Andrei“ Valea Tasului.

4. RUNOS
I. Analiza resurselor umane _
1. Numdrul de posturi pe categorii de personal: 31.12.2022

Valea Iagului sunt indeplinite
ate care sd raspunda asteptarilor pacientului,
Chestionar privind satisfactia pacientului la nivelu] Spitalului

h Numir posturi | Numir posturi Numir
Nr. 3 01.01.2022 31.12.2022 osturi
crt. Structura posturilor Aprob | Ocup | Aprob Ocupa \I')acante

at at at t 31.12.2022

Numiir de posturi, total: din care: 205 180 206 180 26

1. | Pers. medical si aux. sanitar, din care: 167 144 166 144 22
1.1 - Medici, din care: 23 16 24 15 9
1.1.1 - Spital 22 16 23 15 8
1.1.2 - Dispensar TBC 1 - 1 - 1
1.2 - Alt personal superior sanitar 4 4 4 -
1.3 - Personal mediu sanitar 70 62 | 72 63 9
1.4 - Personal auxiliar sanitar 70 62 66 62 4
2 | TESA 15 14 17 15 2
3 Comitet director 3 3 3 3 -
4 | Muncitori 18 17 18 16 2
5 | Personal de deservire 2 2 2 2 -

La inceputul anului 2022 statul de functii aprobat la nivelul spitalului insuma un numdr de
205 de posturi aprobate din care 180 ocupate. ’ ‘

La incheierea exercitiului bugetar 2022 unitatea are aprobat prin statul de functii 206
posturi din care 180 posturi ocupate. '

2. Numarul de posturi pe categorii de personal: 31.12.2022

Nr. : Structura posturilor Numir posturi | Numir posturi
crt. o ¢ s 2t aprobate ocupate
I Numir de posturi, total: din care: ; 206 180
1. Personal medical si aux. sanitar total: din care: 166 . . 144
I.1 -- Medici, din care: 24 15
1.1 - Spital ] - wven D3 15
1.2 - Dispensar TBC : : ; 1 - -
1.2 - Alt personal superior sanitar 4 4
1.3 - Personal mediu sanitar 72 63
1.4 - Personal auxiliar sanitar 66 62
2 TESA si preot 17 15
3 Comitet director ; 3 3
4 Muncitori 18 16
) Personal de deservire 2 2

Numér posturi vacante la
director)

Numar functii de conducere =3 membrii comitet director, 3 medici sefi sectie pneumologie
cu delegatie, 1 medic sef laborator, 3 asistenti sefi sectie, 2 sefi birou, 3 asistente sef sectie.

N awrs X B sy oty f @ 88 e =

sfarsitul anului 2022 = 26 (din care 2 rezervate membrii comitet



3. Miscare personal in anul 2022
Numérul persoane intrate in unitate = 6 ‘
Numarul persoane plecate din unitate = &
Numar posturi infiintate =

; Aprobate Ocupate Aprobate Ocupate
Structura posturilor 01.01.2022 01.015022 31?12.2022 31.12.2022
TOTAL POSTURI din care: 205 180 206 180
Medici 23 16 24 15
Alt personal sanitar superior 4 4 4 4
Personal sanitar mediu 70 62 72 63
Personal auxiliar sanitar 70 62 66 62
TESA+Comitet Director 18 17 20 18
Muncitori + Personal de deservire 20 19 20 18

Concursuri/examene in vederea ocupdrii posturilor vacante pe parcursul anului 2022 = 4

In urma examenului de promovare, 1 asistent medical a promovat la gradul de asistent
medical principal, prin transformarea postului din statul de functii.

S-a preluat prin transfer 1 medic primar boli infectioase, 1 medic specialist medicina de
laborator si 1 medic specialist pneumolog de la alte spitale din tari si am acordat transferul unui
medic primar pneumolog la un alt spital. '

S-au incheiat 4 contracte individuale de munca pentru personalul nou; au fost incetate 4
contracte individuale de munci; au fost suspendate 3 contracte individuale de muncd; au fost
incetate 1 suspendari contracte individuale de munca.

Emiterea de acte administrative interne in anul 2022 s-a concretizat in:

- 164 decizii interne care s-au emis pentru eficientizarea actului medical si asigurarea
functiondrii normale-a unititii in toate componentele-sale; - SRR S 2

- 126 acte aditionale;

- adeverinte de salariat in numar de 231; L e s e e .

- s-au aprobat actualizdrile Statul de functii si.organigramei unittdii de catre Consiliul
Judetean Arges prin urmdtoarele hotarari: HCJ fir. 94/28.04.2022, HCJ nr. 154/30.06.2022 si HCJ
nr. 220/25.08.2022. . o .

- au fost actualizate fisele post ale salariatilor ori de céte ori au intervenit modificari in
atributiile postului;

- dosarele personale au fost completate cu documente nou aparute si sunt pastrate in cadrul
biroului RUNOS; 3 .

- au fost intreprinse masuri pentru eficientizarea activitatii si cresterea calitdtii actului
medical, precum si pentru evitarea unor potentiale situatii de crizé, prin elaborarea de note interne
continand reglementiri ale unor situatii de functionare si desfisurarea activitatii la toate nivelurile
$i in toate locurile de munca.

Categoriile de personal existente la nivelul unitdtii sunt in concordanti cu obiectivele
spitalului, astfel se identificd urmatoarele categorii de personal:

- personal medical cu studii superioare - medici specialisti $i medici primari;

- alt personal superior sanitar — farmacist sef, biochimist medical, profesor de culturi fizici
medicala;

- asistenti medicali cu studii superioare;

- personal mediu sanitar - asistenti medicali, statistician medical, registrator medical;

- personal auxiliar sanitar - infirmiere, ingrijitoare de curitenie, spilitorese, soferi

autosanitara; '
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La inceputul anului 2022 au fost realizate: evaludrile performantelor profesionale
individuale pentru activitatea desfasurati in anul 2021 a intregului personal in unitate.

Pe parcursul anului 2022 s-au mai realizat urmadtoarele:

- au fost operate in REVISAL modificdrile §i actualizirile intervenite ca urmare a
salarizérii, functiei sau alte raporturi de muncd, n numar de 126 (conf. HGR. 905/2017 privind
Registrul General de Evidenti a Salariatilor);

- au fost organizate concursuri/examene pentru 4 posturi vacante din statul de functii; ca
urmare au fost ocupate in anul 2022 urmitoarele posturi: 1 medic primar radiolog %2 norma, 2
posturi brancardier si 1 post muncitor calificat — instalator sanitar ;

- s-au intocmit documente de incetare contract individual de muncé pentru persoanele care
au plecat din unitate la cerere (decizii interne de incetare CIM, fise de lichidare, adeverinte salarii
si sporuri, etc);

- s-au intocmit lunar influente salariale determinate de Legea nr. 250/2016, OUG nr.
35/2016, OUG nr. 43/2016 si OUG nr. 7/2017, OUG nr. 41/2018, OUG 114/2018, OUG nr.
130/2021 si OUG nr. 115/2022, transmise citre CAS Arges;

Cu privire la activitatea privind acordarea drepturilor salariale mentionez c3 in anul 2022 a
fost aplicata urmatoarea legislatie:

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu
modificérile i completdrile ulterioare;

- HGR nr. 153/2018 privind modificarea si completarea Hotéararii Guvernului nr. 153/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci prevazut in anexa nr. 11 la:Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum sia
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si
asistentd sociald", cu modificarile si completarile ulterioare, facute prin OUG 114/2018, OUG
226/2020 si OUG 130/2021 cu privire la plafonarea sporurilor ;-

- Art. 27 alin. (3) din Legea nr. 55/2020, privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 115/2022 prin care s-a majorat cu % salariile de baza pentru categoriile de
personal: Director financiar-contabil, TESA, muncitori, personal de deservire, statistician medical,
registrator medical, infirmiere, ingrijitoare, brancardieri si splatorese.

- In perioada 24.10. — 28.10.2022 a avut loc in unitatea noastra vizita evaluatorilor ANMCS
pentru reacreditarea spitalului;

In anul 2022 in activitatea biroului RUNOS s-a avut in vedere urmitoarele obiective
majore:

- realizarea atributiilor stabilite in concordanti cu misiunea biroului RUNOS in conditii de
regularitate, eficacitate, eficienti;

- incadrarea si salarizarea in conformitate cu legislatia in vigoare a personalului din unitate;

- respectarea legii, a Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern
$i a deciziilor conducerii, a procedurilor specifice postului;

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzarea datelor;

- inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor.

- cresterea nivelului de pregitire profesionali;

- participarea la cursuri de formare continui a personalului medical si nemedical din
unitate. _

In toata activitatea desfasuratd pe resurse umane s-a tinut cont de faptul ca obiectivele
programului de dezvoltare rezulti din nevoile interne ale unitétii si trebuie sa fie in concordanti cu
obiectivele sale generale; au fost respectate toate procedurile operationale elaborate si
implementate precum si prevederile actelor normative in vicoare nrecum <i cele anSiife wa



S. Achizitii — investitii
Pénd la data de 29.12.2021, s-au efectuat achizitiile publice respectand legislatia privind

achizitiile publice (legea 98/2016, HGR 395/2016 cu modificarile si completirile ulterioare) avand
la baza PAAP 2021 si BVC aprobat.

S-a initiat dezvoltat si finalizat cu participarea directd colaboratorilor actiuni pentru cresterea
calitatii actului medical, dezvoltarea unitatii si atingerea in viitor a unui standard corespunzitor
valorilor europene referitoare la serviciile medicale concretizate in anul 2022 prin incheierea unui
numar de 671 comenzi din care 487 sunt contracte subsecvente de achizitie inclusiv acorduri
cadru cu angajamente emise in_valoare totala de 5.581.035,82 lei , detaliate astfel:

- Valoare achizitii publice licitatie deschisd = 1.851.562,65 lei reprezentidnd un procent de

33.18 % din total valoare;
Valoare achizitii publice SICAP pe bazi de contract = 2.343 405,27 lei reprezentand un
procent de 58.14 % din total valoare;
Valoare achizitii publice pe baza de comanda pe SICAP ( achizitii directe) = 315.812,19 lei,
reprezentand un procent de 5.65 % din total valoare;
Valoare achizitii publice pe bazd de comandd in procedurd offline = 69.868 Iei,
reprezentand un procent de 1.25 % din total valoare;
Valoare achizitii in procedurd simplificatd = 901.847,71 lei, reprezentdnd un procent de
16.16 % din total valoare;
Valoare achizitii din licitatii nationale (program TBC) = 98.540,00 lei, reprezentdnd un
procent de 1.76 % din total valoare;
Avand in vedere derularea proiectului ,,Consolidarea capacititii sistemului medical
public de gestionare a situatiei de urgenta cauzati de criza COVID 19, in judetul Arges” —
Program Operational Infrastructura Mare — POIM/819/9/1/Consolidarea capacitatii de gestionare a
crizei sanitare COVID-19; prin Proiectul ,.Cresterea capacititii de gestionare a crizei sanitare
COVID 19, in cadrul SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “SF.ANDREI” VALEA
IASULUI ,,COD SMIS 2014 + 142199 se deruleazi in unitatea sanitara prin semnarea contractului
in data de 17.06.2021 nr. 596/17.06.2021 in valoare 44.172.252,97 lei.
Detalii contract - achizitiile efectuate pana in data de 30.12.2022:

A. Achizitiile efectuate pana la data de 30.12.2022 prin achizitie directa :

- Servicii de informare si publicitate, un contract incheiat in valoare de 2385.21 lei — Act

aditional nr. 2/31.03.2023;

- Servicii de audit financiar, un contract 1nchelat in valoare de 4379.20 lei — Act aditional

nr.1/31.03.2023;
B. Achizitiile efectuate pana la data de 30. 12.2022 prin licitatie deschisa:
- ACHIZITIE DISPOZITIVE MEDICALE PENTRU UZ SPITALICESC GENERAL

Nr. Crt Denumire dotare medicala solicitata Cantitate

1 Electrocardiograf 10
2 Stetoscop 30
3 Tensiometru electronic cu mansetd 50
4 Termometru frontal cu afisaj 30
5 Pulsoximetru 100
6 Pulsoximetru "de masa" cu cablu si senzori - 20
7 Glucometru ¥ 30
8 Cantar electronic ' ' 20
(o] Snirometru 3 5




10 Negatoscop 4 _
11 Brancard tip scaun : 6
S-a incheiat un contract in valoare de 306.840,31 lei.

- Achizitie CONTAINER TRIAJ

Nr. Crt. Denumire dotare medicali solicitati |  Cantitate
1 Container medical - triaj epidemiologic 1
S-a incheiat un contract in valoare de 49.385,00 lei;
- Achizitie APARATE DEZINFECTIE

~3

Nr. Crt. Denumire dotare medicala solicitata Cantitate
1 Aparat automat dezinfectie cu UV-C si 6
nebulizare
2 Sterilizator aeromicroflora saloane 69

S-a incheiat un contract in valoare de 1.406.087.34 lei;
- Achizitie DISPOZITIVE MEDICALE MORGA

Nr. Crt. Denumire dotare medicali solicitata Cantitate
1 Sistem de frigidere Morga 1
2 Carucior de morga lift 1

S-a incheiat un contract in valoare de 89.250,00 lei;

Dintre acestea, mentionate mai sus, unitatea noastrd sanitard a achizitionat medicamente in
sustinerea stirii epidemiologice Covid19, in valoare de 788.549,43 lei, modalitatea de achizitie
fiind urmatoarea:. _

- Valoare achizitii publice pe bazd de ‘comanda/contract pe SICAP 133.309,90 lei,

reprezentand un procent de 16.90 % din:total valoare;

- Valoare achizitii publice pe bazi de acord cadru (procedura simplificatd) = 556.699,53 lei,

reprezentand un procent de 70.59 % din total valoare;

- Valoare achizitii publice pe bazd de acord cadru centralizat cu MS (program TBC) =

98.540,00 lei, reprezentand un procent de 12.49 % din total valoare;

Pentru intretinerea si dezvoltarea unitdtii in anul 2022 s-au achizitionat materiale $i s-au
efectuat reparatii curente in valoare de 626.242,71 lei dupa cu urmeazi:

- reparatii curente a coloanelor de apa cald i rece in subsolul unitétii, centrala termica (sala
cazanelor) si coloanele din subsol prin oficiile sectiilor pana la etajul IV al cladirii;

- reparatii curente instalatie alimentare cu apa potablla de la bazinul de captare pana la intrarea
in spital;

- reparatii curente si hidroizolasie terasa cireulabila etaj 1V ( 531 mp) a spitalului;

- materiale de constructii, etc.; B
- reparatii si verificare instalatii electrice;
- zugraveli si reparatii tencuieli interioare $i exterioare;

Pentru functionarea in bune conditii a servciilor medicale, in regim de epidemie COVID 19,
unitatea noastra sanitara a achizitionat pe anul 2022 astfel:

- materiale sanitare si materiale de protectie in valoare de 277.568,62 lei;

- materiale de curatenie in valoare de 75.345,53 lei;

- Achizitie din surse publice (surse proprii, Casa de Asigurari, C.J. Arges) in valoare de

352, 914 15 lei;

In ceea ce privesc cheltuielile de capital ca urmare a aprobdrii bugetului de venituri si
cheltuieli la 1inceputul anului 2022 si a Listei ,,Alte cheltuieli de investitii“, Spitalul
PNF,,Sf.Andrei’’ Valea Iasului, prin compartimentul Achizitii, a procedat la achizitionarea



urmitoarelor bunuri de natura mijloacelor fixe avind ca sursd de finantare Subventii de la bugetul
local a urmarit lista de investitii propusa si aprobata pe anul 2022, dupa cum urmeaza:

" Sume Sume
r. C . . Cpae Nr. | Valoare utilizate utilizate
crt. SIbleEGve o investitt /buc | aprobata | din buget | din buget
spital local
1 Server 1 86.000 85.988,21
Aparat electric de nebulizare pentru
: dezinfectia aecromicroflorei ! 19.000 18.980,50
3 | Bicicleti medicali de exercitii 1 5.000 4.589,00
4 | Banda alergare 1 5.000 3.049,00
5 | Lampa de radiatii cu infrarosu 1 4.000 4.000
6. Dispozitiy de testare. rapidi a eﬁ(?acitégii 1 12.000 11.900
proceduri de curatenie si dezinfectie
7 | Usi plumb radiologie 2 103.520 22.276,80
8 | Termostat incubator 1 12.000 11.305,00
9 | Densitometru 1 10.000 3.778,42
10 | Centrifuga pentru laborator 1 15.000 14.339,50
11 | Proiect instalatie electrica 1 135.000 - 135.000
12 | Licentda Windows server 1 7.000 2.114,63
13 | Licenta securitate date 1 30.000 29.999,90
Proiectare si executie reparatie capitald/ ,
14 | modernizare ascensor electric persoane + | 1 | 132.000 - 132.000
diriginte de santier ' e
15 Studiu de fc?zabilitate constructie parter 1 120.000 19.635,00
generator oxigen

Totodata s-a achizitionat pentru buna desfasurare a activitdtii medicale si administrative
urmitoarele: obiecte de inventar, mijloace fixe, dispozitive medicale, materiale de curatenie,
dezinfectanti, dezinsectanti, materiale de laborator, reactivi, furnituri de birou, piese de schimb,
componente IT, carburanti, materiale de intretinere: electrice, instalatii sanitare, lenjerie.

S-au incheiat totodati contracte de prestiri servicii: mentenantd program informatic, aparatura
si dispozitive medicale, radiologie, deseuri medicale periculoase, - consulturi medicale alte
specialitati inclusiv servicii medicale recuperare medicald, prestéri servicicii sistem alarmare,
verificdri centrald termica, prestiri servicii de psihologie , prestéri servicii SSM si SU, etc.

Toate achizitile efectuate au fost parte din planul anual de achizitii publice aprobat si
actualizat, in limita Bugetului de Venituri i Cheltuieli aprobat de citre Ordonatorul principal de
Credite pentru anul 2022. .

Tncepand cu luna ianuarie 2021, in baza Legii nr.184/2016, a fost instituit un mecanism de
prevenire a conflictului de interese in procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica,
concretizat prin publicarea in SEAP a Formularului de Integritate care contine informatii
referitoare la fiecare procedurd de achizitie publicd initiatd in SEAP, pand la atribuirea
contractelor/acorduri cadru .

Administrativ

Pe parcursul anului 2022 s-au achizitionat alimente in valoare de 275.851,87 lei care au
asigurat din punct de vedere cantitativ si calitativ prepararea hranei necesaré pacientilor internati in
Sp.italul de Pneumoftiziologie ,.Sf.Andrei” Valea lasului la care s-au adaugat si sponsorizdrile
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Din punct de vedere al parametrilor de calitate a hranei distribuitd pacientilor s-a respectat
modul de intocmire al regimurilor alimentare care au avut la bazi rapoartele zilnice de alimentatie
cu prescriptia regimurilor speciale ale medicului curant: diabet, hiposodat, sau hepatic cat si dietele
pentru comun TBC si nespecific, Covid-19 respectdnd nevoile terapeutice.

S-a asigurat o alimentatie corespunzatoare varstei cat i a nevoilor terapeutice fiind intocmite
diete speciale asigurdnd un regim alimentar normoproteic, normolipidic si normoglucidic
repartizat in 3 mese principale pentru regimurile: COVID19, TBC pulmonar, Hiposodat si copii,
deci o alimentatie normocalorica, iar pentru nevoile terapeutice ale diabetului s-a prescris o dieta
hipoglucidica, asigurAndu-i o ratie normocaloricd din celelalte principi alimentare (proteine si
lipide) oferindu-le si suplimentele necesare nevoilor curative (ora 10 si ora 16).

S-a asigurat un aport caloric si nutritiv normal pentru fiecare pacient si afectiune, alimentatia
fiind suficientd din punct de vedere cantitativ, calitativ, diversificatd si corespunzatoare
organoleptic.

Triajul epidemiologic a fost efectuat zilnic, dosarele medicale individuale ale personalului din
blocul alimentar contin examenele periodice specifice.

Probele alimentare au fost pastrate 72 ore in spatii frigorifice speciale la temperatura optima
inscrisd in grafice iar circuitul alimentelor cét si al hranei au fost respectate. Nu s-au sesizat cazuri
de toxiinfectie alimentara pe parcursul anului 2022.

La sfarsitul anului 2022 se constatd in magaziile de alimente si de materiale ale spitalului
stocuri suficiente care poate asigura continuitatea activitatii a spitalului in bune conditii in perioada
urmatoare.

7. Activitatea juridicd a unititii :

Pe intreg anul 2022 s-a desfisurat cu respectarea normelor legale, repectiv nu s-au
inregistrat litigii cu privire la activitatea medicald - cazuri de malpraxis, cazuri de recuperare a
unor prejudicii, cazuri de incélcare ale normelor legale cu privire la drepturile angajatilor si ale
pacientilor precum si a obligatiilor unitatii in calitate de angajator si furnizor de servicii medicale,
prin respectarea permanenti a actelor normative in vigoare si nou apérute precum si a obligatiilor
asumate. '

S-au respectat cu precddere dispozitiile legale cuprinse in Legea nr.95/2006 republicata
privind reforma in domeniul sanitar, a normelor de drept comun respectiv codul civil, codul de
procedura civild precum si a legilor fundamentale respectiv Legea nr. 53/2003 republicata privind
codul muncii, Legea nr.153/2017 privind privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificdrile si completarile ulterioare ;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

HGR nr. 395/2016 privind normele de aplicare ale contractelor de achizitie publica, prevederile
din contractul cadru pentru aprobarea pachetelor de servicii care reglementeaza acordarea
asistentei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurari de sanatate precum si normele de aplicare ale acestuia si toatd legislatia conexa cu privire
la desfasurarea activitatii la nivelul spitalului.

S-a asigurat reprezentarea juridicd a institutiei la toate organele jurisdictionale pentru toate
cauzele aflate pe rolul instantelor de judecaté,' s-au asigurat avizarea pentru legalitate a tuturor
contractelor, actelor ce derivi din activitatea unitatii.

S-a asigurat consilierea juridicd si verificarea tuturor documentelor inaintate de catre
compartimentele din cadrul unitétii. |



Mentionam de asemenea urmdtoarele ;

La sfarsitul exercitiului financiar 2022 situatia stocurilor de medicamente, materiale sanitare
s1 materiale asigura desfisurarea activitatii spitalicesti in regim de continuitate.

- exercitarea controlului financiar preventiv se realizeazi potrivit Ordinului MFP nr,
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la controlul financiar
preventiv, cu modificarile ulterioare neexistand nici un refuz de vizi;

- angajarea cheltuielilor s-a ficut strict cu respectarea prevederilor Ordinului MFP
nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice precum $i organizarea, evidenta sl raportarea
angajamentelor;

- analiza situatiilor economico-financiare s-a facut lunar, in cadrul sedintelor Comitetului
Director precum si in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie al spitalului;

- U au existat intarzieri in privinta raportarilor situatiilor economice solicitate de citre terti
si de asemenea nu au existat raportdri inexacte, denaturate sau nelegale.

Asadar, in baza datelor de mai sus, in anul 2022 activitatea Spitalul de Pneumoftiziologie
“Sf.Andrei” Valea Iasului a fost complexa indeplinindu-se majoritatea obiectivele propuse.

Mar: ger
Jr.Florenti
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